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INTRODUCCION

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano constituye un instrumento de caracter
preventivo para el control de la corrupcion. Su estructura cuenta con cinco componentes,
cada uno con parametros y normativas propias; ademas, contempla un sexto componente
que incluye Iniciativas Adicionales. Estos seis componentes operan de manera coordinada
para fomentar una gestion publica transparente, eficiente y centrada en el servicio al
ciudadano, al mismo tiempo que buscan prevenir y combatir la corrupcién en la
administracion publica. Los componentes son:

Gestion del Riesgo: Se centra en identificar, evaluar y gestionar los riesgos de
corrupcion asociados a la gestion a los que se enfrenta la entidad. Implica la
implementacién de mecanismos para detectar posibles vulnerabilidades en los procesos,
asi como para desarrollar actividades y controles destinados a mitigar dichos riesgos.

Racionalizacion de Tramites: Consiste en simplificar y agilizar los
procedimientos administrativos que deben seguir los ciudadanos para acceder a los
servicios publicos, eliminando requisitos superfluos, digitalizando tramites,
implementando ventanillas Unicas de atencidn y reduciendo los tiempos de respuesta,
contribuyendo a la mejora continua de la gestidon publica y a reducir la posibilidad de
actos de corrupcidn asociados al tramite.

Rendicion de Cuentas: Obligacién de los funcionarios publicos de informar y
justificar sus acciones y decisiones ante la ciudadania y los érganos de control. Esto
implica la publicacion de informes periddicos sobre la gestion y el uso de los recursos
publicos, asi como la participacion en audiencias publicas y la respuesta transparente a
las solicitudes de informacion de los ciudadanos.

Atencion al Ciudadano: Mejorar la calidad y la accesibilidad de los servicios
publicos ofrecidos a los ciudadanos. Incluye la implementacion de mecanismos de
atencién al cliente, la capacitacion del personal en atencién y servicio al cliente, la
simplificacion de tramites y la promocion de una cultura organizacional orientada al
ciudadano.

Transparencia y Acceso a la Informacion: Consiste en garantizar el derecho
de los ciudadanos a acceder a la informacion publica sobre la gestién y el funcionamiento
de las instituciones publicas. Esto implica la publicacion proactiva de informacién
relevante en formatos accesibles, asi como la implementacion de mecanismos para
facilitar el acceso a la informacidn y responder de manera oportuna a las solicitudes de
los ciudadanos. La transparencia y el acceso a la informacion son cruciales para promover
la participacion ciudadana, la rendicion de cuentas y la lucha contra la corrupcién en la
gestién publica.

Iniciativas Adicionales: Son acciones o estrategias especificas de una entidad
que contribuyen a prevenir y combatir la corrupcion.
La Alcaldia de Girdn, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del
Estatuto Anticorrupcion, elabora anualmente el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano (PAAC) como parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el
cual articula las politicas de desarrollo administrativo, asi como el seguimiento y
evaluacion de los avances en la gestion institucional y sectorial. El plan fue adoptado
mediante el Acta No. 01 de 2024 del Comité del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG).
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La Oficina de Control Interno Administrativo realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcién
y Atencién al Ciudadano en cumplimiento de sus obligaciones constitucionales y legales,
en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, la cual establece normativas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sanciéon de actos
de corrupcion. El seguimiento al cumplimiento de las actividades contempladas en el
PAAC, asegura su adecuada ejecucion por parte de los responsables, en estricto apego a
sus mandatos constitucionales y legales, contribuyendo significativamente al
fortalecimiento de los sistemas de prevencién y gestion de los riesgos de corrupcion, lo
cual resulta fundamental para promover la transparencia y la eficacia en la gestién
publica; ademas, fomenta la confianza de la ciudadania en las instituciones
gubernamentales.

OBJETIVO

Cumplir con la normativa vigente en materia de transparencia y acceso a la informacion,
realizando informe de seguimiento de las actividades establecidas en el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del afio 2024, de las acciones implementadas
y aportar recomendaciones para la mejora continua con el fin de promover la
transparencia y garantizar el acceso a la informacion.

ALCANCE

El informe contiene el seguimiento a las actividades incluidas en el Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano de 2024, abarcando sus seis (6) estrategias. Este seguimiento
se basa en la informacién y las evidencias proporcionadas por los responsables de la
ejecucién de dichas actividades a la OCIA, mediante visitas realizadas a cada una de las
dependencias responsables de su ejecucion.

RESPONSABLES
Secretaria Privada
Secretaria Administrativa
Direccién de las TIC
Direccion de Calidad y Gestion Documental
Direccion de Prensa y Comunicaciones

Direccion de Talento Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo

Secretaria de Hacienda
Direccion de Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos

Secretaria de Desarrollo
Direccion de Grupos Poblaciones

Oficina de Contratacion

Oficina de Control Interno Administrativo
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NORMATIVIDAD
Constitucion Politica de 1991

Ley 87 de 1993 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.

Conpes 3649 de 2010 Politica Nacional de Servicio al Ciudadano
Conpes 3650 de 2010 Importancia Estratégica de la Estrategia de Gobierno en Linea

Conpes 3654 de 2010 Politica de rendicion de cuentas de la rama ejecutiva a los
ciudadanos.

Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion publica. Articulo 73.

Decreto Ley 019 de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica

Decreto 2482 de 2012 Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracién de la planeacién y la gestion” en la politica de Transparencia, Participacion y
Servicio al Ciudadano

Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Decreto 943 de 2014 Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI).

Ley 1757 de 2015 Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la participacion democratica.

Decreto 124 del 26 de 2016 Por el cual se sustituye el titulo 4 de la parte 1 del libro 2
del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”

Decreto 612 de 2018 Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de accién




Cadigo: CI-X.06 ;39' 6de
Version: 00

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Proceso: GESTION DEL CONTROL INTERNO
Monumento Nacional ADMIN'STRATIVO

INFORMES GENERALES

1. PRIMER SEGUIMIENTO DEL ANO 2024

1.1 GESTION DEL RIESGO

El componente de Gestidn de Riesgo dispone cinco (5) subcomponentes, que son: Politica
de Administracion de Riesgos de Corrupcién, Construccién de Mapa de Riesgos de
Corrupcion, Consulta y Divulgacion, Monitoreo o Revisidon y Seguimiento. El cumplimiento
de esta seccion se lleva a cabo mediante la asignacion de once (11) acciones para el
componente Gestién del Riesgo, las acciones que la componen tienen actividades
asignadas con su respectivo responsable y periodo de ejecucién, de estas actividades,
cuatro (4) deben ejecutarse de manera periddica, lo que implica su repeticion en cada
periodo de seguimiento. Esto suma diecinueve (19) actividades para 2024, para el primer
cuatrimestre de 2024 se establecid que seis (6) deben completarse. Los responsables de
la ejecucion son:

» Oficina de Control Interno Administrativo

> Secretaria Administrativa -Direccion de las TIC

> Secretaria Administrativa - Direccion de Calidad y Gestion Documental
> Secretaria Privada

Del total de seis (6) actividades programadas, seis (6) alcanzaron nivel de cumplimiento
del 100% para el cuatrimestre y el avance para 2024 es de 29%.

1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre 3° Cuatrimestre Anual

12
11

10

Actividades
w H (6] o)) ~ (o) [(e)

=N

Recomendaciones:

Se recomienda a la Secretaria Privada que, en articulacion con la Secretaria
Administrativa - Direccion de Calidad y Gestion Documental, coordine actividades
transversales con todas las dependencias de la Administracion Municipal para facilitar la
gestion integral del riesgo en todas las lineas de defensa de la entidad y garantizar la
oportuna ejecucion de las actividades para lograr las metas o productos trazados.
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1.2 RACIONALIZACION DE TRAMITES

El componente de Racionalizacién de Tramites cuenta con cuatro (4) subcomponentes,
que incluyen la Identificacion de Tramites, Priorizacion de Tramites, Racionalizacion de
Tramites y la Interoperabilidad. EI cumplimiento de esta seccion se lleva a cabo mediante
la asignacién de un total de cuatro (4) acciones, las acciones que la componen tienen
actividades asignadas con su respectivo responsable y periodo de ejecucién, estas
acciones tienes cuatro (4) actividades para el afio 2024, de estas, dos (2) se establecieron
para ser cumplidas en el primer cuatrimestre del afio 2024. Los responsables de la
ejecucién son:

> Secretaria Administrativa - Direccion de Calidad y Gestion Documental

Del total de dos (2) actividades programadas, dos (2) alcanzaron un nivel de
cumplimiento del 100% para el cuatrimestre y el avance del cumplimiento para 2024 es
de 50%.

Actividades

| l - -
0 _ —_— —_—

1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre 3° Cuatrimestre Anual

Recomendaciones:

La OCIA recomienda a la Secretaria Administrativa - Direccién de Calidad y Gestidn
Documental que, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Gobierno
Nacional en la racionalizacion de tramites ejecute las siguientes actividades:

> Registre en la plataforma SUIT la estrategia de racionalizacién de tramites.

> Actualice la plataforma SUIT con usuarios y gestion de los tramites.
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1.3 RENDICION DE CUENTAS

El componente de Rendicion de Cuentas se compone de tres (3) subcomponentes, que
son: Informacién, Dialogo y Responsabilidad. El cumplimiento de esta seccion se lleva a
cabo mediante la asignacidon de catorce (14) acciones asignadas con su responsable y
periodo de ejecucion; de estas actividades, seis (6) deben ejecutarse de manera
periddica, lo que implica su repeticion en cada periodo de seguimiento. Esto suma
veinticuatro (24) actividades para 2024. Para el primer cuatrimestre 2024 se establecid
que cinco (5) de estas actividades deben completarse. Los responsables de la ejecucion
son:

> Secretaria de Hacienda

> Secretaria de Hacienda - Direccion de Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos
» Oficina de Control Interno Administrativo

> Secretaria Administrativa -Direccion de las TIC

> Secretaria Administrativa - Direccion de Prensa y Comunicaciones

> Secretaria Privada

> Secretaria de Desarrollo - Direccion de Grupos Poblaciones

Del total de cinco (5) actividades programadas, una (1) queda con un nivel de
cumplimiento del 0%, una (1) alcanz6 un nivel de cumplimiento del 25% vy tres (3)
alcanzaron un nivel de cumplimiento del 100%. El total de cumplimiento para el
cuatrimestre es de 65% y el avance 2024 es de 8%o.

[RENY
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1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre 3° Cuatrimestre Anual
Recomendaciones:

< Que la Secretaria Privada coordine las actividades transversales con todas las
dependencias de la Administracion Municipal con el propdsito de dar cabal
cumplimiento a los lineamientos trazados para la Rendicion de Cuentas por parte
del Gobierno Nacional.
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< La Secretaria Privada debe establecer una coordinacién estrecha con los
responsables de la Rendicion de Cuentas con el fin de garantizar la
implementacién adecuada de la estrategia, asegurando el cumplimiento integral
de las actividades programadas para el presente afio.

1.4 ATENCION AL CIUDADANO

El componente de Atencion al Ciudadano estd conformado por cinco (5)
subcomponentes:  Estructura  Administrativa y  Direccionamiento  Estratégico,
Fortalecimiento de los Canales de Atencidn, Talento Humano, Normativo y Procedimental
y Relacionamiento con el Ciudadano. El cumplimiento de esta seccion se lleva a cabo
mediante la asignacion de quince (15) acciones especificas con actividades asignadas
con su respectivo responsable y periodo de ejecucion; de estas actividades, tres (3)
deben ejecutarse de manera periddica y tres (3) deben ejecutarse solo durante dos
seguimientos cuatrimestrales, lo que implica su repeticion dependiendo del periodo de
seguimiento. Esto suma veinticinco (25) actividades para 2024. Para el primer
cuatrimestre de 2024, se establecié que ocho (8) de estas actividades deben completarse.
Los responsables de la ejecucion son:

> Oficina de Control Interno Administrativo

> Secretaria Administrativa - Direccion de Talento Humano y Seguridad y Salud en
el Trabajo

> Secretaria Administrativa -Direccién de las TIC
> Secretaria Administrativa - Direccion de Prensa y Comunicaciones
> Secretaria Administrativa - Direccion de Calidad y Gestién Documental

> Secretaria de Desarrollo - Direccion de Grupos Poblaciones

De ocho (8) actividades programadas, una (1) alcanzo6 un nivel de cumplimiento del 25%
y siete (7) alcanzaron un nivel de cumplimiento del 100%. El total de cumplimiento para
el cuatrimestre es de 90.6% y el avance para 2024 es de 39%.

1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre 3° Cuatrimestre Anual

T e e o
O R N W b U1 O

Actividades

O P N W H U1 OO N 00 O
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Recomendaciones:
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%

La Secretaria Privada debe liderar el proceso de caracterizacion de los grupos de
interés de la entidad en colaboracién estrecha con las demas dependencias de la

administracion municipal; proceso que debe ejecutarse siguiendo la metodologia
establecida.

La Secretaria Privada debe coordinar con las dependencias de la entidad, la
ejecucion de actividades que garanticen el cumplimiento de los requisitos

establecidos para la gestion de la Ventanilla Unica Virtual.

La Secretaria Privada debe verificar el cumplimiento de los subcomponentes del
componente de Atencion al Ciudadano.

1.5 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

El componente de Transparencia y Acceso a la Informacion se conforma de cinco (5)
subcomponentes: Lineamientos de Transparencia Activa, Lineamientos de Transparencia
Pasiva, Elaboracidn de los Instrumentos de Gestion de la Informacion, Criterio diferencial
de Accesibilidad, Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica. El cumplimiento de esta
seccion se lleva a cabo mediante la asignacidon de dieciocho (18) acciones especificas
asignadas con su respectivo responsable y periodo de ejecucion; de estas actividades,
seis (6) deben ejecutarse de manera periddica y cinco (5) deben ejecutarse para solo
dos (2) de los seguimientos cuatrimestrales, lo que implica su repeticién dependiendo
del periodo de seguimiento. Esto suma treinta y dos (32) actividades para 2024. Para el
primer cuatrimestre, se establecid que doce (12) deben completarse. Los responsables
de la ejecucién de estas actividades son:

>

>

Oficina de Contratacion

Secretaria Administrativa - Direccidén de Talento Humano y Seguridad y Salud en
el Trabajo

Secretaria Administrativa -Direccidn de las TIC

Secretaria Administrativa - Direccion de Recursos Fisicos e Inventarios
Secretaria Administrativa - Direccidén de Prensa y Comunicaciones
Secretaria Administrativa - Direccién de Calidad y Gestion Documental
Secretaria Privada

Secretaria de Desarrollo - Direccion de Poblacién con Discapacidad

De las doce (12) actividades programadas, tres (3) quedan con un nivel de cumplimiento
del 0%, una (1) alcanzd un nivel de cumplimiento del 50% y ocho (8) alcanzaron un nivel
de cumplimiento del 100%. El total de cumplimiento para el cuatrimestre es de 70.8%
y el avance del cumplimiento para 2024 es de 25%.
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Recomendaciones:

% La Secretaria Administrativa debe coordinar con las dependencias de la entidad,
la ejecucidon de actividades que garanticen el cumplimiento de los requisitos
establecidos por el gobierno nacional para la transparencia activa, la transparencia
pasiva, transparencia colaborativa, transparencia focalizada, gestién documental
y datos abiertos con base en la Politica de Atencidn al Ciudadano.

7
L4

La Secretaria Administrativa debe verificar el cumplimiento de los
subcomponentes del componente de Transparencia y Acceso a la Informacion.

1.6 INICIATIVAS ADICIONALES

El componente de Iniciativas Adicionales tiene un (1) subcomponente: Conflicto de
Intereses. El cumplimiento de esta seccion se lleva a cabo mediante la asignacion de
cuatro (4) acciones especificas con su respectivo responsable y periodo de ejecucion.
Para el primer cuatrimestre de 2024, se establecié que dos (2) de estas actividades deben
completarse bajo la responsabilidad de la Secretaria Administrativa - Direccion de Talento
Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo

El total de actividades programadas alcanzaron un nivel de cumplimiento de 100%. El
total de cumplimiento para el cuatrimestre es de 100% vy el avance para 2024 es de
50%.

Actividades

2
| . - -
0

1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre 3° Cuatrimestre Anual
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Recomendaciones:

La OCIA recomienda a la Secretaria Administrativa, verificar el cumplimiento de los
subcomponentes del componente de Iniciativas Adicionales, asegurando la conformidad
con los requisitos estipulados por los lineamientos emanados del Gobierno Nacional.

2.RESUMEN AVANCE PAAC 2024
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3.SEGUIMIENTO REALIZADO POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno Administrativo tiene previstos diversos seguimientos a lo
largo del presente afio de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente. Dichos
seguimientos son publicados en la pagina web oficial de la administracion municipal con
el propdsito de garantizar su accesibilidad y consulta por parte de la ciudadania. Este
proceso de publicacion contribuye a fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas de
la gestidén administrativa municipal, promoviendo la confianza y participacién ciudadana
en el control y vigilancia de las acciones gubernamentales. A continuacion, el seguimiento
realizado en conjunto con los responsables de las actividades programada:
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Subcomponente

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2024

COMPONENTE 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Actividades

Meta o Producto

Fecha Programada

Primer trimestre

Actividad Cumplida

La Oficina de Control Intero ha llevado a cabo una revision de la
Politica de Administracin del Riesgo y dada su ultima actualizacion
en la vigencia 2022, se considera que por el momento no es

necesario una nueva actualizacion.

SEGUIMIENTO ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

SEGUIMIENTO O.C.| (30 DE MARZO 2024)

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO: OFICINA DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

% de Avance OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

30 Marzo 2024

Se recomienda que los responsables de planificacion, o aquellos que
desempefien funciones similares en la institucion, revisen la Politica
de Gestion del Riesgo.

% de Avance
30 Marzo 2024 Afio 2024

Segundo Trimestre | N/A
Segundo Trimestre | N/A NIA NA NA
Cuarto Trimestre NIA NIA NA NA
Segundo Trimestre | N/A NIA N/A NA
Segundo Trimestre | N/A NIA N/A NA
€1 Plan Anticorupcion y de Atencion al Ciudadano ha sido distribuido s
Primer trimestre | a través del correo institucional y esté publicado en la pagina web L O recomlenda continuar con a diusion del Plan Anticorupcion
oficial de la Alcaldia de Giron desde antes del 31 de enero Y g
Se elaboré la Circular 002 del 22 de marzo de 2024 con el proposito La OCIA recomienda ejecutar puntuaimente el cronograma de trabaiol
Una vez cada trimesire | de establecer el cronograma de trabajo con cada lider del proceso para lograr Ia actualzacion e o mapas de fiesgo de a entidad 30%
para la actualizacion de los mapas de riesgo de la entidad.
La OCIA recomienda continuar con el monitoreo de los mapas de
riesgos, y la ejecucion de las actividades planteadas a fin de mitigar la
materializacion de los riesgos relacionados con la corrupcion, la
Se elabord la Circular 002 del 22 de marzo de 2024 con el propdsito gestion y la tecnologia.
Una vez cada trimestre| de establecer el cronograma de trabajo con cada lider del proceso 30%

para la actualizacion de los mapas de riesgo de la entidad.

Con corte a: 30 de
abri, 31 de agosto y
31 de diciembre

La Oficina de Control Interno realiza el seguimiento correspondiente
hasta el corte del 30 de abril

Examinar si es necesaria la actualizacion de la .
11 @ 2 Politica actualizada
1 Politica de Politica de Administracion de Riesgos
6n de
Riesgos de Corrupcion Socializar, publicar y difundir la Politica de
Administracion de Riesgos de Corrupcion
12 adontada ot I AlcaKti de Giren s Socializacion, publicacion y difusién
diferentes Oficinas
Realizar el 100% de los ajustes solicitados por
21 M Ri
los lideres de proceso a los mapas de riesgo | 2P @ Riesgo de Corrupeién ajustados.
2. Construccion del
Mapac de R\esgcs de Formular el Programa de Transparencia y
orrupcion Etica Publica vigencia 2025, previa
22 reglamentacion por parte del Gobiermno (Consolidacion del documento),
Nacional.
a1 Publicar el Mapa de Riesgos de Corrupcion de| Mapas de Riesgos de Corrupcion publicados
la entidad. en la pagina web de la Alcaldia De Girn
3. Consultay 22 Divuigar el Mapa de Riesgos de Corrupcién al | Correo electrénico ylo comunicaciones
divulgacion interior de la entidad. internas
Socializar y Publicar el Plan Anticorrupcion y
33 ‘do Atencion sl Ciudadant, Correo electronicolpagina web
Brindar asesoria y acompanamiento a los
a lideres de proceso para a gestion de los, Asesoria y/o registro de asistencia a
riesgos de corrupcion, para detectar cambios capacitaciones
e identificar riesgos emergentes.
4. Monitoreo o revision
Monitorear el Plan Anticorrupcion y de
42 Atencion al ciudadano y Mapas de Riesgo de Asesoria y/o registro de asistencia a
acitaciones
Corrupcion
Seguimiento al cumplimiento de las acciones
51 establecidas en el Plan Anticorrupcion y Mapa 3informes de seguimiento
de Riesgos de Corrupcion
5. Seguimiento
52 Publicar el Formato de Seguimiento | Publicacion en la pagina web de la Alcaldia de|
diligenciado Giron del Formato de seguimiento diligenciado

Mayo, septiembre de
2024 y enero de 2025

La Oficina de Control Interno realiza el seguimiento correspondiente
hasta el corte del 30 de abril, y dicha informacién esta disponible en la|
pagina web oficial de la institucién

De otro lado, se sugiere revisar las actividades que sean similares.
entre los mapas de riesgos, de modo que la Direccion de Calidad
lidere la implementacién de actividades que puedan contribuir al
cumplimiento simultaneo de miliples objetivos.

La Oficina de Control Interno ha ejecutado las labores de seguimiento,
previa notificacion a los responsables de las actividades a través de
los canales establecidos por la entidad, garantizando que las
actividades y su correspondiente evidencia se recopilen de manera
Gptima por parte de los responsables y se remitan ala OCIA, 30%
permitiendo demostrar ante los entes de controly la comunidad en
general, el compromiso de la Administracion Municipal en el
cumplimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
(PAAC)

La OCIA difunde el seguimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencion

al Ciudadano en la pagina web institucional. &

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
Afio 2024

Se recomienda ala Secretaria Privada que, en articulacion con la
Secretaria Adminitrativa - Direccion de Calidad y Gestion Documental,
coordine actividades transversales con todas las dependencias de la

| Administracion Municipal para r la gestion integral del riesgo en
todas las lineas de defensa de la entidad y garantizar la oportuna
ejecuccion de las actividades para logar las metas o productos
razados.
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CCOMPONENTE 2: Racionalizacién de Tramites RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO: OFICINA DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

%de Avance OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES % de Avance OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
30 Marzo 2024 30 Marzo 2024 Afio 2024 Afio 2024

Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada Actividad Cumplida

Revisar ylo actualizar el inventario de trémites Inventario de tramites ylo Otros
1. Identificacion 11 yio Otros istrativos - imi i -0 Primer Trimestre | Elaboracion de listado de tramites registrados en el portal SUIT. La OCCIA accede ala plataforma SUIT y verifica la existencia de
Opas registrados ylo actualizados en el SUIT n de un listado de 113 tramites de la entidad.
La OCIA recomienda a la Secretaria Administrativa - Direccion de
Calidad y Gestion Documental que en cumplimiento de los
2. Priorizacién de Priorizar los tramites y/o Otros Inventario de tramites y/o Otros lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional en la
21 Opas a - OPAs Segundo Trimestre racionalizacién de tramites:
intervenir priorizados
1. Registre en la plataforma SUIT la estrategia de racionalizacion de
3 Racionalizacién de Existe la estrategia integrada en el PAAC, compuesta por 4 émites
s 31 Elaboracion de la Estrategia para 2024 Estrategia Elaborada Primer Trimestre | Estrategia, planteada en el PAAC para la vigencia 2024 actividades a desarrollar, cada una con su correspondiente meta o

2. Actualice la plataforma SUIT con usuarios y gestion de los

producto. Cada meta tiene un responsable y una fecha de ejecucion. wamites.

Identificar los mecanismos para compartir
4.Interoperabilidad a1 informacién entre entidades pablicas y
privadas

Listado de tramites posibles a

interoperabilidad Cuarto Trimestre
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COMPONENTE 3: Rendici6n de Cuentas

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha Programada

de 2024

Actividad Cumplida

La Secretaria de Hacienda informa que a la fecha de este corte el

SEGUIMIENTO O.C.I (30 DE MARZO 2024)

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO: OFICINA DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

% de Avance

OBSERVACIONES
30 Marzo 2024 30

Y/O RECOMENDACIONES
Marzo 2024

La OCIA recomienda a la Secretaria de Hacienda - Direccion de Plan

% de Avance
Ao 2024

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
Ao

@
eg 11 Publicar informe de seguimiento al plan de desarrollo | Informe de seguimiento al plan de desarrollo sm’i:“; ::ﬁ';“!esl‘:écsz:’;%”a 2024|Plan de Desarrollo para la Vigencia 2024-2027 an no ha sido Desarrollo en el cuatrienio,
B ?. Diciembre de 2024 aprobado el nuevo Plan de Desarrollo.
sE seguimiento y se garantice el acopio de las respectivas evidencias.
oS8
g8s
228 . 1, | Publicar seguimiento Plan Anticorupcion y de Atencion al | Informe de Seguimiento al plan anticorrupcién mayo, septiembre del 2024,
g2sg ladano y atencion al ciudadano enero 2025
2888
vp a8
€823
9 -G E La Administracién Municipal dispone de secciones designadas en su ”
28425
s£fgd Publicar en medios de comunicacion oficiales los informes| _ "fomes realizados a los entes de control pagina web para la publicacion de informes destinados  los entes de Se recomienda mantener a) dia la web, de tal forma que se garantice
85528 13 publicados en medios ofiiales de la alcaldia Enero - Julio - Diciembre 2 el acceso ala comunidad y la participacion ciudadana mediante el 30%
E32% realizados a entes de control ) control, estos espacios se mantienen actualizados y estan accesibles : .
s888y¢ de girén 2 piblico en general, conocimiento de la informacién de interés.
gs52¢8
aggss
s 3 g8 . . . ’ Se recomienda continuar con las actualizaciones que se vienen
cgé 14 | Realizar actualizacion ala pagina web de la alcaldia de | Pagina web oficial de Ia alcaldia de gir6n Enero - Julo - Diciembre | S V2 @ cabo una actualizacion periddica de la pégina web y sus oalizando a1a agina web, teniando en cuenta 1 Tacomentationes o
g2 giron actualizada funcionalidades, asegurando su disponibilidad continua y guias establecidas por a entidades del orden nacional (ITA)
g8
£8g
58
s
S g
£E Publicar los avances en el cumplimiento el | o, SCCetarfa Administrativa - Direccién de. Se efecttan de manera regular publicaciones en las redes sociales.
5% 15 |Publicar en redes sociales oficiales de Ia Alcaldia de Giron | PUZIC% 10° SYRICRS o1 S EIMRIRENE ¥ | prensa y Comunicaciones, Direceion de TIC, Enero - Diciembre o doralan 106 progresos aleanradon o I gestion gubemamenal Continuar publicaciones en las redes sociales designadas por la 0
5 sobre avances a la gestion, planes, programas y proyectos| P cicles do b Alcaldin "’"umm o aon | Secretarfa de Hacienda - Direccion de Plan §es e cadn wa"ﬂe ?ﬂs et 9 9 administracién municipal,
paldeg de Desarrollo y Banco de Proyectos
Pl
2w Manifiesta la Secretaria de Desarrollo - Direccion de Grupos. Importante tener en cuenta que se hace necesario desarrollar la
228 Poblaciones: "Disponemos de registros en formato Excel que caracterizacién de grupos de interés y grupos de valor de toda la
FEe 4 b n gistros d entidad en el marco del del componente de Rendicion de Cuentas,
€8s ¢ s . Secretarfa de Desarrollo - Direccion de contienen informacion sobre la poblacion LGBTQ+, migrante, o )
&5 £ ) 3 Caracterizacion de grupos de interés, grupos e ) ! g actividad que segin quedd establecida en el PAAC, corresponde a la
a2z & 21 Actualizaci6n de grupos de interés, grupos de valor Grupos Poblaciones con apoyo de todas las Primer Trimestre habitante de calle y un listado escaneado de la poblacion Rrom; 25% . bt 25%
L5z 3 dependencias ademés, contamos con una base de datos en VIVANTO que abarca Secretaria de Desarrollo - Direccién de Grupos Poblaciones con
e2 H e apoyo de todas las dependencias; este efercicio se recomienda
s8-8 12 poblacion victima. &1 e“::’]‘e‘z 2 as comunicaciones, actuaimente realizar mediante la utiizacion de los formatos de caracterizacion
NeS88s . especificos. Se recomienda por parte de la OCIA lo siguiente:
R
R — 1. Que la Secretaria Privada coordine las actividadles transversales
23 €2y, = Realizar Rendicion de Cuentas de los primeros 100 dias | Rendir un informe de resultados y logros de SzzEmin Admm_lsnama =EleeElnds o con lodas las dependencias de la Administraci6n Municipal con el
EZEESS 22 e qobiemo P! los primeros 100 Masy 9 Prensay Comunicaciones con apoyo de todas Abril NIA NIA NA NIA propésito de dar cabal cumplimiento a los lineamientos trazados para
gsE282 las dependencias la Rendicion de Cuentas. por parte del Gobiemno Nacional,
Scedls
ASgEgE
55 .g =3 Dispones encuentros presenciales y digitales con los | Disponer encuentros presenciales y digitales 2. La Secretaria Privada debe establecer una coordinacion estrecha.
g28 % 23 | grupos de valor dando a conocer avances y resultados del | con grupos de valor en donde se de a conocer Julio - Diciembre NIA NIA NIA NiA con los responsables de la Rendicion de Cuentas con el fin de
=85 2 cumplimientos del Plan de Desarrollo los avances del Plan de Desarrollo garantizar la implementacion adecuada de a estrategia, asegurando
%z ¢ el integral de las actividades programadas para el
598 & presente afio.
g88
2e8 .
S 24 Realizar Audiencia publica de Rendicién de Cuentas Evento de Rendicion de Cuentas Publica del Diciembre NA NA NA NA
58 periodo 2024 periodo 2024
H
=
g4 Recolecta a informacion recibida por parte de los grupos | I"OMe d€ PORS y encuestas realizadas a
FEEE 31 o vtlor o aamaion o draioge - 9"P% | grupos de valor en los espacios de Rendicion Diciembre / Enero de 2025 NA NA NIA NIA
2252 P 9 de Cuentas
5225
E g E ‘Asumir compromisos entre los asistentes como resultado | Informe de compromisos entre los asistentes
s8wo, 32 P s asiste Ipromis Diciembre / Enero de 2025 NIA NIA NA NA
EEEEE] de todo espacio de dialogo como resultado de todo espacio de dialogo
i
283
2
2EY
cte 33 Analizar e identificar la rg(raahmen(ac\an recibida y buscar Analizar e identificar la retroalimentacion Diciembre / Enero de 2025 NA NA NA NA
- §>s oportunidades de mejora recibida y buscar oportunidades de mejora
58
@ §£3
;a £33 Tener un control de los acuerdos o compromisos Tener un control de los acuerdos o
§ Egu 34 asumidos con los grupos de valor, estableciendo compromisos asumidos con los grupos de Diciembre / Enero de 2025 NiA NiA NA NA
2 253 responsables y tiempos valor, estableciendo responsables y tiempos
a e8¢
P8
28w
Eeg
g8
ST 8
228sa 5 Actividades de monitoreo y evaluacion de la
g8
£ Actividades de monitoreo y evaluacion de la estrategia de
50 35 | Rendicion de Cuentas a partir de los informes realizadas | SS219i2 de Rendicion de Cuentas a partir de Diciembre / Enero de 2025 NA NA NIA NIA
g2 bty los informes realizados por el area de Control
20 s Interno Administrativo
E
H
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COMPONENTE 4:

Actividades

Caracterizar alos grupos de valor y partes interesadas a

Atencién al Ciudadano

Meta o Producto Responsable

Caracterizacion que contenga todos los Secretaria de Desarrollo - Direccién de

Fecha Programada

Actividad Cumplida

Manifiesta la Secretaria de Desarrollo - Direccion de Grupos
Poblaciones: *Disponemos de registros en formato Excel que
contienen informacién sobre la poblacion LGBTQ+, migrante,

SEGUIMIENTO O.C.I (30 DE MARZO 2024)

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO: OFICINA DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

% de Avance
30 Marzo 2024

(OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
30 Marzo 2024

% de Avance
Afio 2024

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
fio 2024

Desarrollar formatos de caracterizacion para cada una de las

11 ik duaoriea it de los grupos de valor y partes Grupos Poblacionales con apoyo de todas |  Primer Trimestre | habitante de calle y un listado escaneado de la poblacion Rrom; poblaciones identificadas y concientizar dichas comunidades sobre
qui ‘g interesadas las dependencias. ademas, contamos con una base de datos en VIVANTO que la relevancia de completar dicha caracterizacion.
1. Estructura abarca la poblacicn victima. En cuanto a as comunicaciones,
administrativay actualmente esta meta se encuentra en ejecucion’
Direccionamiento
estratégico
Politica elaborada y publicada en la intranet, no se realizo
i actualizacion ; ’
Socializar y si es necesario, actualizar la Politica de N N Continuar con la socializacién de la Politica de Servicio al
12 Senvicio al Ciudadano. Politica de Senvicio al Ciudadano sociaizada Primer Trimestre. | hitps:/iwa.giron- Ciudadano en la entidad utiizando los espacios disponibles
g
Control.aspx
21 Sensibilizar a los funcionarios en materia de atencion al Sensibilizacion realizada Segundo trimestre
ciudadano
Cronograma de mantenimiento preventivo de| 6
P £ La Secretaria Administrativa -Dlrecclon de las TIC manifiesta que:
» T o o o tasea. (15 P e gecTc s sumennots | o
software disponible en la administracién de"‘a mm";mn a wmumym o con los agosto y noviembre |llevados a cabo por el personal as\gnado ala Direccién de Cofare u‘: Y gm‘ i
y i Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC). ¥ softwar
que cuenta la Administracion Municipal
2. Fortalecimiento de Contamos de canales de atencin al ciudadano, como nuesiras
los canales de 23 D 2 05 cdadanos. eshecto 4 95| sociaizar los diferentes canales de Secretaria Administrativa -Direccion de primer rimestre | €965 S0ciles y a pagina web nsitucional. Ademés, elaboramos Conforme a a documentacion recaudada se evidencias que existe
“atencion qarantiz o cobortura s comunicacion con los ciudadanos Prensa y Comunicaciones videos promocionales para dar a conocer el servicio de impuestos. los espacios de
enlinea.
24 Poner en funclu;amlentc IT ge:{::l“a Unica Virtual de Ventanilla Gnica virtual Segundo trimestre NIA
tencion al Ciudadano La OCIA recomienda a la Secretaria Privada:
1. Liderar el proceso de caracterizacién de los grupos de interés de
Disponemos de un formulario de atencién al ciudadano elaborado Vetcata et il e cinc il Jaenidad en colaboracion esvecha conlas demés dependencias
. . N N con las contribuciones de diversas dependencias de la le la !
25 Elaborar Formulario de atenci6n al ciudadano Formulario de atencion Primer imestre |0 e el e o gron: fomulario et HpeTmaion 1 asox Siuiondo | metodologia e
santander.gov.co/ciudadanos/Paginas/PQRD.aspx 9 g P
2. Coordinar con las dependencias de la entidad la ejecucion de
acividades que garanticen el cumplimiento de los requisitos:
R - B establecidos para la gestion de la Ventanilla Unica Virtual.
Ejecutar el Plan Institucional de Capasitacion frente a | Una (1) capacitacion a os funcionarios dela | Secrélaria Administrativa - Direccién de R Capacitacion brindada por el SENA sobre atencién al ciudadano el Se recomienda continuar con la ejecucion del Plan Institucional de parala g
31 Pty P Municioal Talento Humano y Seguridad y Salud en el | Primer trimestre | (A2 e 2008 ps Py el codad:
atencion al ciudadano iministracion Municip i ia 15 de marzo de apacitacion frente a atencion al ciudadano 3 Verficar el cumpiimiento de los subcomponentes del
| componente de Atencion al Ciudadano.
Evaluar, retroalimentar e incentivar el desempefio de los U"?"giye:j::‘:g;gey/‘:f:;“'"c:g;‘z"e"“ Secretaria Administrativa. - Direccién de
32 m"c‘?;:";\scg;IEU,A‘:::::\s“ura:;:‘a’;li"cu:‘z:l;a::‘aau“ evaluacion donde se estudie la actitud frente Talento Humano Yrﬁ:?l:lﬂdaﬂ ySaludenel | Segundo Semestre NA NIA NA NIA
P al ciudadano =
3. Talento humano —
nforme semestralde ejecucion de Secretaria Administrativa - Direccion de
33 Ejecutar el Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales “ Talento Humano, Seguridad y Salud en el | Julio y diciembre NA NA NA NA
actividades proyectadas ‘Trabeio
Realizar actividades de reconocimiento para exaltar la  Adminisirativa - Direce
Secretaria Administrativa - Direccion de
labor desarrollada por los servidores y contratistas que Segundo y Cuarto
34 interactiian con la ciudadania en los diferentes Reconocimientos Talento Humano,TS’ezuy;dan y Salud en el trimestre NA NIA NA NIA
scenarios 29
Informe de 01 de febrero a 31 de marzo del 2024 se encuentra Se recomienda continuar con la elaboracién de los informes:
Elaborar y socialzar informes de PQRSD para identficar Ultimo dfa de marzo, | publicado en la pagina Web de la Administracién Municipal. PQRSD de la administracion municipal y la socializacién del mismo
a1 y P Cuatro (4) Informes trimestrales de PQRSD junio, septiembre y | https:/fwwwy.giron- en los espacios dispuestos para tal fin https:/wwv.giron- 30%
oportunidades de mejora ) Septem:
PQRSD%E2%80%8B.aspx PQRSD%E2%80%8B.aspx
4. Normativo y
procedimental Realizar campaias de sensibilizacion a los servidores Secretaria Administrativa - Direccion de Segundo y cuarto
a2 pliblicos sobre la responsabilidad frente a los 2 campafias de sensibilizacion Talento Humano, Seguridad y Salud en el g m"‘e;’"e NA NA NA NA
ciudadanos Trabajo
Capacitar alos funcionarios sobre la Politca de Secretaria Administrativa - Direccion de Capacitacion brindada la Direcci6n de talento humano sobre
43 Atencion al Ciudadano, Manual de Atencién al Capacitacion virtual o presencial Talento Humano, Seguridad y Salud en el |  Primer semestre | atencion al ciudadano el dia 15 de marzo de 2024 en la casa de la Se recomienda continuar con a ejecucion del Plan Institucional de
I Capacitacion frente a atencion al ciudadano
Ciudadano, carta del trato digno Trabajo cultura
Realizar seguimiento peridicamente a las PQRSD .
565::%“’::;‘:::’ 5.1 presentadas mes a mes para asegurar respuestas en Un (1) informe semestral de PQRSD Con ‘;L‘;:‘s‘:“ va NIA NA NIA N/A
los términos de ley.
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Actividades 9% de Avance OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES 6 de Avance OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

Subcomponente Indicadores Fecha Programada Actividad Cumplida ) e e ‘Aflo 2024 Ao 2024

Verificaci6n de obligaciones por parte de
cada sujeto obligado sobre Ia divulgacion de Se hace necesario socializar el resultado de ITA 2023,

‘Socializacion del Reporte de Auditoria ITA 0998 para el Una (1) socializacion a todos los suietos

11 informaci6n que debe cumplir conforme con La Direccién de las TIC's entrega la informaci6n del resultado ITA veriticando los obligados el proceso parael
Peri abligados
la normativa que fe aplique, y publicarla enla 2024,
respectiva menti o seccion.
L Diecidn do Contabidad publica mensusinerte o Estados
las NICSP en el
m\ps v giron-
inanciera-y-
Actualizacion de informacion en la pégina | 100% de lainformacien publicada de Primer, Segundo, | Contable.aspx
pagl conformidad con la Resolucién 001519 del Tercer y Cuarto N
© s 5 Asegurar la informacin para continuar con la publicacién de los
20 y sus anexos Todos los sujetos obligados (Ley 1712 de 2014). trimestre Por parte de la Direcci6n de las TIC, se cumple con la actualizacion e o
Direccién de TIC de informacion en la pagina web del municipio.
e B e, T S
ro-Ofnade Convaasn, Seceara Los nfermes emiicos de a OCIAson publcadcsena web al el
Publicar la informacién definida en la Resolucion N* que los planes de mejoramiento aprobad
001519 del 2020 (ITA), en formatos que permitan su uso
12
y reutiizacién; de manera inmediata 0 en tiempo real e
inclui a fecha de publicacién Direcci6n de Plan de Desarrollo y Banco =
royectos. -Direccion de Presupuesto y Tesorerfa.
Direcci6n de Contabilidad Informes y Estadisticas.
Direcci6n de Tesoreria. -Direcci6n de Calidad
1. Lineamientos de La Secretaria TIC expedira una Circular i Y Primer trimestre del | NO S¢ allega evidencia de cumplimiento de la actividad trazada
Transparencia sefialando los criterios para la publicacion de Una (1) Circular s Es necesario emitr la Circular referida.
la informacion en pagina web
Publcar a informacién defiida en la normatyidad Informe semestral de _actualizacion de la Primer y  segundol
13 vigente (Ley 1712 de 2014 -Decreto 1081 de 2015- Actualizacion de la pagina WEB WS e Y seg NiA
Resolucion 3564 de 2015 pag
E1PAA se encuentra publicado en la pagina de la administracion
Publicar el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2024 y Municipal hitps:/iwwwgir
L4 | o respectivas modiicaciones on pégina web y SECOD Publicacion del PAA Informe mensual mensual santander gov.cofTransparencialPaginas/Plan-Anual-de- Continuar conla actualizacion del PAAy su publicacion periddica 30%
stz segurient sl sl oo amacon ahia aaioms 06 paala dnoaace o .
15 enel Cargue en el SIGEP cuatimestral i de los contratistas persona natural y juridica; anexando todos los Conforme a las evidencias aporiadas se logra determinar que se ha 30%
vinculacién y liquidacion de los contratistas de pnesvaucn Gaton de miomacit o o e do 1 cumplido con la meta trazada
o carution enla Admiatacion Gorial atos de informacion requerida en cada item de la plataforma se
iene evidencia del cargue en el sistema pantallazo
Realizar seguimiento cuatrimesiral a a informacién en el las hojas de vida de I
mGdulo de recursos humanos del SIGEP en vinculacion y Secretaria Administrativa - Direccion de Talento Conforme a s evidencias aportadas se logra determinar que se ha
6| gesvinculacion del personal de planta que se vinculen y Cargue en el SIGEP cuatrimesiral Humanoy Seguridad y Salud en el Trabajo | CUamestal "g‘n‘zg‘ﬂ:fa”g;‘r‘:;lif:c‘:o"nﬁz:‘zfzf‘“e sevineulan o cumplido con la meta trazada o
desvinculen de la Administracion Central P
2. Lineamientos de 5 s Continuar con la entrega de informacion relacion:
Transparencia 24 | Feciitar al cludadano a informacion sobre el estado de Capaciar a los funcionarios de la Capacitacién del funcionamiento sistema GD Primer semesre | D°12 mano de fa Direccion de as TIC se han venido capacitando a administracion del Sistema de Gestion Documental (GD). Evidencia: 30%
sus PQRSD desde su inicio hasta su final administracion las oficinas de la administracion en el sistema misional GD "
asiva registro de capacitacion ya entregado
. . La OCIA recomienda a la Secretaria Administrativa:
e encuentrapublicado ef inventrios de- de la informacién €1 Excel twlado Inventario de activos de a informacién se encuentra
y d de | Inventario de activos de la informacién Uno (1 nventario e dela oS e aotvos publicado en el enlace de transparencia y acceso a a informacion. i
31 informacién en la pagina web de la alcaldia y Portal de " Primer trimestre. pag! 50% 50% 1. Coordinar con las dependencias de la entidad, la ejecucién de
o info tualizad hitps:/drive.google.com/driveffolders/1h- . ol o
datos abiertos del Estado Colombiano acceso alainformacin Se recomienda revisar la guias para realizar el inventario de activos
NWXTNIBNMZXXROMCYGRV6Ipvnhceza P : ario o por iy iva, la]
focalizada, gestion documental y datos abiertos con base enla
de atencion al ciudadano.
32 Formular el Esquema la Pagina web de la Alcaldial Segundo trimestre NIA NA NIA NIA 2. Verificar d P
3. Elaboracion de
de Transparencia y Acceso a a Informacion.
los Instrumentos de
Gestion de la
Informacion - 5
33 Actualizacign del ndice de nformacign Clasificada y TRD Publicadas TRD Publicadas Cuarto trimestre | NIA NiA NiA NA
Reservada
SeTene e@porata B
Ia INTRANET de la Alcaldia
Politica de Gestion Documental socializada- | Una (1) Politica de Gestion Documental Continuar la difusi6n de a Politica de Gesti6n Documental a través
34 Soctalizar & Poliica de Gestion Documental difundida socializada-difundida Primer rimesire | hps:lwinw.giron. de los canales establecidos por la administracion municipal.

Actualizar y difundir el PGD de acuerdo a los
35 | lineamientos del Decreto 2609 de 2012, copilado por el PGD PGD Publicado
Decreto 1080 de 2015 y los parametros del AGN

Segundo trimestre | N/A NiA NiA NA
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COMPONENTE 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO: OFICINA DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

Subcomponente /O RECOMENDACIONES

Afio 2024

o . % de Ava OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACION % de Avance BSERVACION
ERIETES Meta o Producto Responsable Fecha Programada Actividad Cumplida s OB RV ACIONE O O Sl OESERVACION

Un informe respecto del mantenimiento

Adecuar instrumentos y medios digitales existentes para
41 | permitrla accesibiidad a poblacion con discapacidad
¥lo grupos diferenciales.

Verificar ylo actualizar los medios digitales s
egundo semestre
existentes

de la Poblacién con Discapacidad y/o Grupos|
Diferenciales

invitaa

Elaboracion de minimo (2) piezas comunicativas en

P , incluyente y para | (2) i Primery Tercer |2 i . aese Fortalecer el lenguaje ck o
N g fortalecer la comunicaci6n de la entidad con la incluyente y con enfoque de género trimestre " au de la administracion municipal
4. Criterio Eindonia invita a participar de la ruta de la empleabilidad a la poblacién en
diferencial de . general.
accesibilidad Ic:
HQyY2wzdA%3D%3D )
Elaborar y socializar Ia Poliica de Transparencia y Poliica de Transparencia y Accesoala | Una (1) Poliica de Transparencia y Acceso a
43 Acceso ala Informacicn Publica y Lucha Contra la Informacion Pdblica y Lucha Contra la Ia Informacion Pablica y Lucha Contra la Primer Semestre NiA NiA
Corrupcion Corrupcion Corrupcion aprobada
Mantener s niveles de accesibilidad relacionados con | . 5 cacio s ” .
Estand:
A e 1 g s Pt Lot e so Primer Semestre | Se cumple publicacion actualizacion de la pagina web. Continuar con la actualizacion de la pagina web de la alcaldia
S oo ge I iickiipriticrt ol Uimosiasemars,
cceso ala 51 pagi . h Informe de visitas y publicaci6n del mismo 4informes junio, septiembre y | Esta actividad ain no ha sido ejecutada. Ejecutar la actividad pendiente
o ebica sitios de mayor interes, el cual serd publicado en la o

pagina de la entidad en transparencia., iembre




€D
\/

G [RUN

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2024

Cedigo:

CLR02

Pég.1de1

Version:

0

Fecha de Aprobacin:

0410212022

OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Subcomponente

Actividades

Solicitar el diligenciamiento del formato GCO-FO-11 de

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2024

COMPONENTE 6:

Meta o Producto

Iniciativas Adicionales

Una Circular dando a conocer Ia exigencia

SEGUIMIENTO ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Responsable

Administrativa -Direcci6n de

SEGUIMIENTO O.C.I (30 DE MARZO 2024)

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO: OFICINA DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

9% de Avance

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
30 Marzo 2024 3

Actividad Cumplida 0 Marzo 2024

Se realiza la circular No.10 la Ss:re\an’aAdm\mslraAway D\reccvén

Administrativa de Talento Humanoy Seguridad y Salud er Se cuenta con la Circular No. 10 de Ia Direccion Administracion de

1. Conflicto de
Intereses.

9% de Avance
Afio 2024

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
Afio 2024

La OCIA recomienda a la Secretaria Aummmauva verificar el

11 Declaracién de Conflicto de Interés, al 100% de los. Circular informativa legal y solictando el diligenciamiento Talenlo Humano y seuundaﬂ y Salud en el Primer trimestre Traham‘ con el fin de que se realice Iadec\avac\on de h\enes y Talento Humano, Seguridad y Salud en el trabajo
funcionarios de planta de la Entidad
y cmp\ememanus
Solicitar el diligenciamiento de la Declaracion de Bienes Se realiza la circular No.10 la Secretaria Administrativa y Direccion
y Rentas, Registro de Conflictos de Interés y la Secretari Adm\mslvamvn -Direccion de Administrativa de Talento Humano y Seguridad y Salud en el Se cuenta con la Circular No. 10 de la Direccion Administracion de.
12 Declaracion del Impuesto Sobre la Renta y. Circular informativa Circular dando a conocer la exigencia legal | Talento Humano y Szn lad y Salud en el Primer trimestre Traha]n con el fin de que se realice Iadec\avac\on de bienes y "
Talento Humano, Seguridad y Salud en el trabajo
Complementarios de los directivos de la Entidad, en el
marco de la Ley 2013 de 2019 y cmp\ememanus
E\aburar la po\ll\ca de integridad pablica que involucra ‘Secretaria Administrativa -Direccion de
13 o de megridad y  gesion o Poica negrdad poltcainegridad Taento Humanay Sequrdad y St enl | Segundo Trmestre |NA S A
comhclo de intereses. Trabajo
Realizar una actividad de divulgacion a servidores . Secretaria Administrativa -Direccion de
L4 | piblcsy convatsas parapromover o crsoce | Regisuoasstercia Capactacionaservidores pibicos y Sequndo Tamesre | N/A wa e a

integridad, ransparencia y lucha contra la corrupcion

‘Talento Humano y Seguridad y Salud en el
“Trabajo

Adicionales , asegurando la comcvmmaa con los requisitos

estipulados por los lineamientos emanados del Gobierno Nacional.

Iniciativas.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Proceso: GESTION DEL CONTROL INTERNO
ADMINISTRATIVO

INFORMES GENERALES

4.EVIDENCIAS

La Oficina de Control Interno Administrativo dispone de una recopilacion de evidencias
relacionadas con el seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano (PAAC)
2024. Toda esta documentacidon se encuentra archivada y disponible para consulta y
verificacion en el archivo de gestion de la Oficina de Control Interno Administrativo,
ubicado en las oficinas de la Alcaldia de Girdn, Santander. Estas evidencias incluyen
registros de actividades y resultados de las acciones implementadas para cumplir con las
iniciativas previstas en el PAAC, actividades encaminadas a prevenir la corrupcion y
mejorar la atencion a la ciudadania. La disponibilidad de las evidencias del seguimiento
recalca el compromiso de la Oficina de Control Interno Administrativo con la transparencia
y la rendicion de cuentas, facilitando asi el acceso a cualquier interesado en revisar el
progreso y la efectividad del PAAC 2024

ORIGINAL FIRMADO

LUIS ALIRIO CANAS JAIMES
Jefe De Oficina De Control Interno

Proyecto: Rubén Dario Herrera Sanchez — CPS 341
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